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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 2 juillet 2020

L'an deux mil vingt, le deux du mois de juillet a vingt heures, le Conseil municipal, légalement convoqué, s’est
réuni a la salle culturelle, en session ordinaire et selon les directives de I'ordonnance du 1°" avril 2020 portant
continuité des services publics locaux dans le cadre de ’état d’urgence sanitaire, sous la présidence de Monsieur
Benjamin BEYSSAC, Maire.

Etaient présents : M. BEYSSAC Benjamin, M. AUCHE Vincent, Mme BONNIN Sylvie, M. BRESSAND
Pascal, Mme DESRUES Francisca, Mme JOSEPH Martine, M. MALLET Franck, M. CAILLE Christophe,
Mme PERTHUIS Sophie, M. KOJEOU Pascal, Mme BINEY Katia, M. LECLAIR Rémy, conseillers
municipaux.

Procurations : Mme Catherine GASTE donne procuration a Mme Sylvie BONNIN.
Absents excusés : M. Jean-Luc FABLET, Mme Laetitia HOOGE.
Absents non excusés : néant

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de membres présents : 12
Nombre de membres votants : 13

Mme Sylvie BONNIN a été élue secrétaire de seéance.

Date de convocation du Conseil municipal : 26 juin 2020.

OBJET : ATTRIBUTION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE PRIME COVID 19

Monsieur le Maire expose a |'assemblée qu'il a récompensé le personnel mobilisé pendant la période du 24 mars
au 10 mai 2020 en leur accordant le versement d'une prime exceptionnelle sur la rémunération du mois de juin
2020, en application des textes suivants et selon les modalités ci-dessous définies :

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

VU la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19,
VU la loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,

VU le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle a certains agents civils
et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale soumis a des sujétions



exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré
pour faire face a I'épidémie de covid-19,

Considérant que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut étre mise en place dans la
fonction publique territoriale en faveur des agents particulierement mobilisés pendant I'état d'urgence sanitaire
afin de tenir compte d'un surcroit de travail significatif durant cette période, en fonction des contraintes
supportées par les agents a raison du contexte d'état d'urgence sanitaire.

Considérant que la présente délibération a pour objet de mettre en place cette prime exceptionnelle et de
définir les critéres d’attribution au sein de la mairie de Nogent-le-Phaye ;

Le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 permet le versement d'une prime exceptionnelle dans la fonction publique
territoriale aux personnels ayant été soumis a des sujétions exceptionnelles dans le cadre de la lutte contre
I'épidémie de covid-19 pour assurer la continuité des services publics.

Les employeurs territoriaux peuvent s’ils le souhaitent verser une prime exceptionnelle a ceux de leurs agents
particulierement mobilisés pendant |'état d'urgence sanitaire afin de tenir compte d'un surcroit de travail
significatif durant cette période.

Sont considérés comme particulierement mobilisés les personnels pour lesquels I'exercice des fonctions a, en
raison des sujétions exceptionnelles auxquelles ils ont été soumis pour assurer la continuité du fonctionnement
des services, conduit a un surcroft significatif de travail, en présentiel ou en télétravail ou assimilé.

Le montant de la prime exceptionnelle est plafonné a 1 000€ exonérés d'impot sur le revenu et de cotisations
et contributions sociales.

La prime exceptionnelle est versée uniquement au titre de 'année 2020 et n'est pas reconductible.

La prime exceptionnelle est cumulable avec tout autre élément de rémunération lié a la maniére de servir, a
I'engagement professionnel, aux résultats ou a la performance (CIA) ou versé en compensation des heures
supplémentaires (IHTS), des astreintes et interventions dans le cadre de ces astreintes.

Cette prime exceptionnelle est exclusive :

- de la prime exceptionnelle prévue a I'article 7 de la loi du 24 décembre 2019 (prime exceptionnelle de
pouvoir d’achat)

- de toute autre prime versée en application de I'article 11 de la loi du 25 avril 2020 susvisée (liée au surcroit
d’activité pendant la période d’état d’urgence sanitaire).

- des autres primes et indemnités versées aux militaires au titre de leur participation aux opérations visant a
lutter contre la propagation du covid-19 pendant la période d'état d'urgence sanitaire prévue aux articles L.
3131-12 et suivants du code de la santé publique.

Les modalités d'attribution de la prime exceptionnelle sont définies par délibération de I'organe délibérant de
la collectivité territoriale ou de son établissement public dans la limite du plafond. La délibération peut donc
moduler ce montant, éventuellement en fonction des services concernés, dans la limite de ce plafond.

Les bénéficiaires de la prime, le montant alloué et les modalités de versements sont déterminés par |'autorité
territoriale. L'attribution de la prime susvisée fait I'objet d’un arrété individuel dans le respect des conditions

fixées dans la présente délibération.

Nous vous proposons d’instaurer cette prime exceptionnelle dans les conditions suivantes :

1) BENEFICIAIRES

Peuvent bénéficier de cette prime :
- Les fonctionnaires ;



- Les agents contractuels de droit public;
- Les contractuels de droit privé des établissements publics.

2) LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE

Le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 précise que cette prime peut étre versée qu’aux agents pour lesquels
I'exercice des fonctions a, en raison des sujétions exceptionnelles auxquelles ils ont été soumis pour assurer la
continuité du fonctionnement des services, conduit a un surcroit significatif de travail, en présentiel ou en
télétravail ou assimilé.

Par conséquent les agents placés exclusivement en autorisation exceptionnelle d’absence ne pourront pas
bénéficier de la prime.

Cette prime sera donc attribuée aux seuls agents ayant été confrontés a un surcroit significatif de travail, en
présentiel, pendant I'état d'urgence sanitaire, soit du 24 mars au 10 juillet 2020 et sera d’'un montant de 400.00

euros.

3) PERIODICITE DE VERSEMENT

Cette prime exceptionnelle a été versée en une fois, sur la paie du mois de juin 2020.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

-D'accepter le versement d'une prime exceptionnelle de 400.00 € sur la rémunération de juin 2020, en faveur
des 10 agents mobilisés pendant I'état d’urgence sanitaire, selon les modalités définies ci-dessus.

-De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime.

Fait et délibéré le 2 juillet 2020,
Pour extrait certifié conforme
Le Maire,

M. Benjamin BEYSSAC.
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